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Cette formation et cet accompagnement sont cofinancés par l’Union européenne et la Région Réunion.  

L’Europe s’engage à la Réunion avec les Fonds social européen plus (FSE+).  

 

TREMPLIN VERS L’INSERTION 

(Centre de Détention du Port,  

Quartier haut / Quartier bas) 

Durée : 180 heures

OBJECTIFS DE LA FORMATION : 

➢ S’insérer dans le milieu professionnel. 

➢ accéder à un emploi ou d'entrer en formation 

qualifiante 

➢ préparer au mieux l’intégration 

PUBLIC VISE : 

• Personne libérable au 31/12/2023 

 
 

PREREQUIS : 

Savoir lire et écrire, désireux de s’insérer socialement et 

professionnellement après leur libération 

CONTENU DE FORMATION : 

 
MODULE 1 : SAVOIR ET COMPETENCES (42H) 

➢ Connaissance de soi des autres pour travailler en équipe 

➢ Estime de soi et la reprise de confiance en soi 

 
MODULE 2 : TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI/TIC (48H) 

➢ Outils de communication 

➢ Contact avec les entreprises et analyse des démarches 

➢ Utilisation des techniques de l’Information et de la Communication (TIC) 

 
MODULE 3 : PROJET PROFESSIONNEL ET PREPARATION A L’INSERTION (48H) 

➢ bilan social et professionnel 

➢ Concrétisation du projet professionnel 

 
MODULE 4 : DEVELOPPER L’EMPLOYABILITE EN AGISSANT SUR LE SAVOIR FAIRE COGNITIF (20H) 

➢ écoute, compréhension et expression orale 

➢ lecture et écriture 

➢ description et formulation 

 
MODULE 5 : CONNAISSANCE DU MARCHE DE L’EMPLOI (REUNION ET HORS REUNION) DU MONDE DE L’ENTREPRISE ET DU SALARIE 

(20H) 
➢ L’environnement de travail et l’entreprise 

➢ Sensibilisation au comportement en milieu professionnel 
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Fiche de renseignements à compléter, contrat à signer en amont de 

 

 
 

 

 
 

Autres handicaps, nous contacter pour mise en place des moyens 

de compensation avec l’administration pénitentiaire 
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Mme Nicaise RAMASSAMY, 

 

 
Mme Mélika MOULAMAN 
Coordinatrice Générale mmoulaman@defiformation.re 

 

 
 

MOYENS TECHNIQUES ET HUMAINS 
MOBILISES : 

• vidéo projection, paperboard et PC(faisant 

l’objet de demande d’autorisation). 

• Intervenants :  

- VAELAMA Juliane 

- VEFOUR Claudette 

- NATIVEL Ophélie 

- KICHENIN Lydie  

MÉTHODES PEDAGOGIQUES MOBILISEES 

• Méthode active (mise en situation, 

simulation, exercices oraux, analyse 

autonome de documents) 

• Méthodes interrogatives (tests, QCM) 

• Méthode affirmative (cours, explication) et 

démonstrative (exercices d’application et 

d’entraînement) 

 
 

MODALITES D’EVALUATION : 

• Test de positionnement /entretien 

individuel avant démarrage de l’action 

• Evaluations formatives et sommatives 

réalisées à l’aide de grilles critériées 

• Attestation de fin de formation 

mentionnant l’atteinte des objectifs de la 

formation. 
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